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Programme de l'intervention

CONFERENCE : Manager l'intergénérationnel

Organisation

Durée : 1 heure

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

i

*
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Public visé
Direction, personnels d'encadrement, équipes RH, référents prévention

Description

Cette conférence explore les spécificités des différentes générations présentes en entreprise, les sources
potentielles de frictions et les leviers pour transformer cette diversité en un véritable atout de cohésion.

Objectifs de la conférence :

O Comprendre les spécificités de chaque génération au travail

O Identifier les leviers pour une collaboration intergénérationnelle efficace

O  Acquérir des outils concrets pour manager la diversité générationnelle
Déroulé de la conférence :

Introduction : Pourquoi l'intergénérationnel est un enjeu majeur aujourd'hui

Objectifs de la conférence

Les générations au travail : présentation des spécificités et des attentes

Quizz interactif : Déméler le vrai du faux sur les générations

Les enjeux du management intergénérationnel : défis et opportunités

Les piliers d'un management intergénérationnel réussi : communication, reconnaissance,
flexibilité, mentoring, projets transversaux

Outils concrets pour le manager : contrat intergénérationnel, cafés des générations, parcours de
compétences croisées, feedback 360°, charte de la diversité

Etude de cas / Mise en situation en petits groupes

Restitution des études de cas et temps d'échange avec les participants

Synthése et messages clés

Ressources pour aller plus loin

Remerciements
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A la fin de cette conférence, vos agents sauront comment valoriser les apports de chaque génération et
construire une équipe plus cohérente et performante.

Modalités pédagogiques

Format d'animation : Présentiel
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AR Moyens et supports pédagogiques

La conférence est congue pour favoriser l'acquisition de connaissances et d'outils pratiques, grace a une
intervention experte adaptée au public, une animation interactive et a une présentation visuelle
impactante.

Elle integre des support multimédias (vidéos, infographies) et des outils d'interaction en temps réel. Elle
propose un temps théorique avec un partage d'informations clés et scientifiques, un temps de mise en
pratique d'outils validés et des échanges.
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