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Programme de l’intervention
WEBINAIRE : Handicap & Management

Organisation
Durée : 1 heure

Mode d’organisation : À distance

Contenu pédagogique

Public visé
Direction, personnels d'encadrement, équipes RH, référents prévention

Description
Ce webinaire interactif vise à outiller les managers pour une meilleure inclusion des personnes en situation
de handicap,  transformant  les  défis  en opportunités.  Il  offre  des  clés  concrètes  pour  développer  un
environnement de travail bienveillant et performant pour tous.
 
Objectifs du webinaire :

❍ Comprendre les enjeux du handicap en milieu professionnel
❍ Acquérir des outils pour un management inclusif et bienveillant
❍ Développer une culture d'entreprise favorisant l'intégration

Déroulé du webinaire :
❍ Accueil et introduction
❍ Présentation des objectifs
❍ Le handicap : Définitions, chiffres clés et déconstruction des préjugés
❍ Le rôle essentiel du manager dans l'inclusion
❍ Exercice pratique : Quizz interactif sur des situations managériales
❍ Les outils et bonnes pratiques pour un management inclusif
❍ Témoignages et exemples concrets
❍ Temps d'échange et questions/réponses
❍ Ressources complémentaires et prochaines étapes
❍ Conclusion et remerciements

 
À la fin de ce webinaire, vos agents sauront identifier les préjugés, adapter leurs pratiques managériales et
mobiliser les ressources pour accompagner efficacement les collaborateurs en situation de handicap.

Modalités pédagogiques
Format d'animation : A distance
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Moyens et supports pédagogiques 
Le webinaire est conçu pour favoriser l'acquisition de connaissances et d'outils pratiques, grâce à une
intervention  experte  adaptée  au  public,  une  animation  interactive  et  à  une  présentation  visuelle
impactante. Il intègre des support multimédias (vidéos, infographies) et des outils d'interaction en temps
réel. Il propose un temps théorique avec un partage d'informations clés et scientifiques, un temps de mise
en pratique d'outils validés et des échanges.
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