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Programme de l’intervention
WEBINAIRE : Prévenir le harcèlement au travail

Organisation
Durée : 1 heure

Mode d’organisation : À distance

Contenu pédagogique

Public visé
Direction, personnels d'encadrement, équipes RH, référents prévention

Description
Ce webinaire explore le cadre légal du harcèlement moral et sexuel, les mécanismes psychologiques à
l'œuvre et les critères précis pour distinguer une situation de conflit d'un comportement répréhensible.
 
Objectifs du webinaire :

❍ Comprendre les différentes formes de harcèlement et leurs impacts
❍ Identifier les signaux d'alerte et les mécanismes de prévention
❍ Connaître les recours et les bonnes pratiques pour agir

Déroulé du webinaire :
❍ Accueil et introduction : présentation des objectifs
❍ Définition du harcèlement : cadre légal et formes (moral, sexuel, cyber)
❍ Impacts du harcèlement : victimes, organisation, témoins
❍ Quizz interactif : identifier les situations de harcèlement
❍ Prévention : rôle de l'organisation, des managers, des collègues et des victimes
❍ Comment réagir : étapes et interlocuteurs en cas de harcèlement
❍ Les acteurs et les recours : internes et externes
❍ Temps d'échange : questions et réponses
❍ Synthèse et ressources complémentaires
❍ Conclusion

 
À la fin de cet atelier,  vos agents sauront identifier  les situations de harcèlement,  comprendre leurs
conséquences et disposer des outils concrets pour prévenir et réagir efficacement

Modalités pédagogiques
Format d'animation : A distance



Version du 23 juillet 2026

MGEN PREVENTION – 3 square Max Hymans, 75748 PARIS CEDEX 15  – 01 40 47 30 37 – mgenprevention@mgen.fr – https://www.institut-
prevention.fr/

SIRET : 478 075 393 00049 – RCS  – Code APE 6512Z
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 11940687694 auprès du préfet de Ile de France

2/2

Moyens et supports pédagogiques 
Le webinaire est conçu pour favoriser l'acquisition de connaissances et d'outils pratiques, grâce à une
intervention  experte  adaptée  au  public,  une  animation  interactive  et  à  une  présentation  visuelle
impactante. Il intègre des support multimédias (vidéos, infographies) et des outils d'interaction en temps
réel. Il propose un temps théorique avec un partage d'informations clés et scientifiques, un temps de mise
en pratique d'outils validés et des échanges.
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