Version du 23 juillet 2026

Programme de l'intervention
ATELIER : Handicap & Travail

Organisation

Durée : 1 heure

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

i} Public visé

Agents et salariés

* Description

Cet atelier interactif vise a déconstruire les préjugés sur le handicap et a outiller les participants pour une
inclusion réussie. Il propose des solutions concrétes pour un environnement de travail plus juste et
performant.

Objectifs de I'atelier :

O Sensibiliser aux enjeux du handicap en milieu professionnel

O Identifier les leviers d'action pour une meilleure inclusion

O Expérimenter des outils concrets pour accompagner les situations de handicap
Déroulé de I'atelier :

O Accueil etintroduction
o Présentation de |'atelier et des objectifs
o Tour de table rapide : attentes des participants
O Le handicap : Rappel des fondamentaux
o  Définitions et typologies du handicap (visible/invisible, temporaire/permanent)
o  Chiffres clés et enjeux pour le service public/I'ESS
o Législation et obligations (loi, RQTH)
O Déconstruire les idées recues et les freins
o Quizz interactif "Vrai ou Faux sur le handicap"
o Echanges sur les représentations et les stéréotypes
O Agir pour l'inclusion : Les bonnes pratiques
o Aménagements raisonnables : exemples concrets et retours d'expérience
o Communication inclusive : les mots justes, les attitudes a adopter
o Role de chacun : manager, collegue, RH, référent handicap
O Outils et ressources pour I'accompagnement
o Présentation d'outils pratiques (grilles d'évaluation, fiches pratiques)
o Exercice de mise en situation : "Comment réagir face a X situation ?"
o Ressources internes et externes (associations, organismes spécialisés)
O Plan d'action individuel et collectif
o Définition d'engagements personnels et collectifs
o Echanges et retours d'expérience
O Conclusion et évaluation
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o Synthése des points clés
Questions / Réponses
Evaluation de I'atelier

Alafin de cet atelier, vos agents sauront mieux comprendre les différentes formes de handicap, identifier les

bonnes pratiques d'intégration et d'accompagnement, et agir concretement pour un environnement de
travail plus inclusif.

557 Modalités pédagogiques

Format d'animation : Présentiel

AR Moyens et supports pédagogiques

L'atelier favorise une immersion pratique grace a une animation experte adaptée au public, une
présentation visuelle (diaporama) enrichie de supports variés (fiches outils, guides, jeux, courtes vidéos,

sondages en direct ou quiz interactifs). Apres un court rappel des concepts et faits majeurs du sujet, des
mises en pratiques concretes sont réalisées.
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