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Programme de l'intervention

ATELIER : Sensibiliser aux violences sexistes et sexuelles
par le théatre

Organisation

Durée : 1 heure

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

fi} Public visé

Direction, personnels d'encadrement, équipes RH, référents prévention

* Description

Cet atelier explore les situations de sexisme ordinaire et de harcelement a travers des mises en situation
immersives, permettant de libérer la parole et d'identifier collectivement les comportements a adopter.

Objectifs de I'atelier :

O Identifier les différentes formes de violences sexistes et sexuelles

O Comprendre I'impact des VSS et le cadre légal

O Acquérir des outils concrets pour prévenir et réagir face aux VSS
Déroulé de I'atelier :

O Accueil et introduction
o  Présentation de |'atelier et des objectifs
o Recueil des attentes des participants
O Les VSS : Définitions et réalités
o Rappel des définitions clés (harcélement sexuel, agression sexuelle, sexisme ordinaire)
o Quelques chiffres clés et impacts
o Quiz interactif "Vrai ou Faux" sur les idées recues
O Le cadre légal et les responsabilités
o Obligations de I'employeur et droits des victimes
o Les différentes voies de signalement et de recours
O Agir et réagir : Outils pratiques
o Comment réagir en tant que victime ou témoin
o Exercice de mise en situation : "Que feriez-vous si...?"
o Présentation d'outils de prévention et de soutien
O Echanges et questions-réponses
Discussion ouverte et partage d'expériences (dans le respect de la confidentialité)
Réponses aux interrogations des participants
O Syntheése et ressources
o Récapitulatif des points clés
o Présentation des ressources complémentaires
o Mot de la fin et remerciements
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A la fin de cet atelier, vos agents sauront identifier les VSS, comprendre leurs conséquences et agir
efficacement pour les prévenir et les signaler.

Modalités pédagogiques

Format d'animation : Présentiel

AR Moyens et supports pédagogiques

L'atelier favorise une immersion pratique grace a une animation experte adaptée au public, une
présentation visuelle (diaporama) enrichie de supports variés (fiches outils, guides, jeux, courtes vidéos,

sondages en direct ou quiz interactifs). Apres un court rappel des concepts et faits majeurs du sujet, des
mises en pratiques concrétes sont réalisées.
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